烟台大学岗位设置首次聘用期满考核

教职工个人考核表
（管理岗位）
一、 基本情况

	姓名
	
	性别
	
	单位
	

	出生年月
	
	学历
	
	政治面貌
	

	岗位等级
	
	聘期
	2011年9月1日至2016年8月31日

	党政职务及
聘任时间
	
	主要社会兼职及任职时间
	


二、考核结果
	本

人

承

诺
	本人承诺：所提供的个人信息和有关材料真实准确，对因提供有关信息、材料不实或违反有关规定造成的后果，责任自负。

个人签名：
                                                        年   月   日

	考
核
意
见
	只需填写考核结果（合格、不合格）
领导签字：                                      （组织部或单位印章）
                                                        年   月   日

	学
校
意
见
	


三、论文、调研报告、工作创新思路等情况
	论文注明发表时间、论文名称、刊物名称及位次等，调研报告注明形成时间及题目等，工作创新思路注明主要内容


四、岗位工作情况
	包括思想政治和职业道德表现、工作任务完成情况及其他业绩情况等
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